
“REGLAMENTO INTERNO DEL DIF TOTATICHE” 

1. Cada uno tenemos un cargo el cual se especifica en su nombramiento, 

aunque no están exentos en hacer otras actividades en el cual se les pida su 

colaboración; éstas pueden ser fuera del horario normal, pudiendo ser éstas 

en días no laborables, ya que en ocasiones se nos pedirá apoyo por parte 

del H. Ayuntamiento u otras instituciones. 

 

2. Horario: Se nos pide un horario de 8 horas, esté seria como ustedes lo 

consideren: 

 De 8 a 4      o     9  a 5 Horas 

No obstante se nos permite trabajar 7 horas diarias de lunes a viernes, y la 

hora restante es precisamente para las actividades que se nos solicite. 

Habrá ocasiones que cuando se acumule más trabajo saldremos más tarde 

luego. 

3. Vacaciones: Estas serán como lo marca el calendario del Dif Estatal: 

Navidad y Semana Santa (incluye la de pascua).  

 

4. Permisos: Solo habrá cuando sea necesario, éstos se harán por escrito 

ustedes los elaboran y serán firmados por Directora o Presidenta. Cuando es 

una emergencia no hay necesidad de solicitarlo solo comunicarlos alguien en 

su momento. 

 

5. Enfermedad: Nadie estamos exentos de enfermarnos, atiéndanse con el 

Medico Municipal asignado o con su médico particular; siempre tendrán que 

pedir constancia médica o en su defecto la incapacidad si es necesaria. Se 

tiene una compensación si es necesario por $500.00 (Quinientos pesos 

00/100 M.N.) ÚNICAMENTE PARA ESTE CONCEPTO MEDICO O 

MEDICINAS. Y NO SON ACUMULABLES. 

 

6. Contrato: Serán contratos cada tres meses para darnos cuenta de quien 

está dispuesto a trabajar en esta institución. Esto aunado al sueldo que se 

nos otorga en nómina; con el fin de esforzarnos cada día de realizar las 

actividades asignadas, y al fin retirarnos satisfechos de haber trabajado para 

un bien común: La Comunidad y la Familia. 

 

Los invito a que pongamos empeño en lo que hacemos ya que los que estamos 

aquí fuimos nombrados por un puesto de confianza; espero que lleguemos al final 

de la Administración todos los que hasta ahorita estamos; si no es así y nos 

retiramos antes recordarnos que el tiempo que estuvimos juntos fuimos la Familia 

que la institución lo pide (MANTENER A LA FAMILIA UNIDA). 


